
助 成 金 無 料 診 断  

アンケートシート 

 
貴社名  
住 所  
ＴＥＬ  ＦＡＸ  
Ｅ-mail  業 種  
社員数  資本金  
御記入者  役 職  

 
つぎの質問にお答えください。 

Ｑ １．労働保険（労災保険・雇用保険）に加入していますか？          （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ２．求人の際、ハローワークを利用することがありますか？          （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ３．就業規則を作成し、労働基準監督署に届け出ていますか？         （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ４．就業規則等において定められている定年年齢は６５歳ですか？       （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ５．既に社員全員の６５歳までの再雇用等の継続雇用制度を導入していますか？ （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ６．雇用して１年以上経つ６０歳以上６５歳未満の社員がいますか？      （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ７．創業・別会社設立・異業種進出から６ヵ月以上経っていますか？      （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ８．新たに創業・別会社設立または異業種進出等、新事業の予定があります 

か？                                 （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ ９．Ｑ８に伴い新たに社員を雇い入れる予定はありますか？          （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１０．Ｑ８に伴い３００万円以上の経費を予定していませんか？           （ ＹＥＳ．ＮＯ ）     

Ｑ１１．社員の定着率が悪くてお悩みではないですか？              （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１２．新たな雇入れについて３ヵ月間の試行雇用してみたいと思いますか？    （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１３．事業の縮小、リストラ、休職、出向等を検討していますか？        （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１４．地域に貢献する新しい事業のため創業を考えていますか？         （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１５．社員の教育訓練、能力開発のための研修や支援等を検討していますか？   （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１６．新たに育児・介護に関する支援制度を作る予定がありますか？       （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１７．定年や整理解雇などによる離職予定者に対し、再就職支援措置を実施 

（検討）していますか？                        （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ１８．介護事業への進出、新たな介護サービスの提供などの計画がありますか？  （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ２０．高齢者や障害者の雇入れを考えていますか？               （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ２１．社員で在職中に障害者となられた方はいますか？             （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ２２．過疎地域や農村地域に新たに事業所や工場の設置を検討していますか？   （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ２３．直近６ヶ月間で解雇者（会社都合の離職者）を出していますか？      （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

Ｑ２４．労働保険料を適正に納付していますか？                 （ ＹＥＳ・ＮＯ ） 

 

                                                    

ご協力ありがとうございます。上記ご回答をもとに厚生労働省関連の助成金の受給の可能性について、診断さ

せていただきます。 

    上田隆正社会保険労務士事務所      TEL 03(3440)6217/ FAX 03(3440)6257     

        東京都品川区東五反田１－５－１ ユニーブル島津山４０１   E-mail  ueda@ueda-you-sr.com 

 


